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Méreni integrace pracovnich migrantu

Tym Geomigrace

(Drbohlav, D., Cermak, Z., Janska, E., Cermakova, D., Dzurova, D., Luptak, M.

Pavelkov3, L.)

Rizend migrace se zvlastnim zamé&fenim na Ukrajinu jako nastroj pro snizeni
deficitu pracovni sily a zvyseni konkurenceschopnosti ceského primyslu,

Projekt TACR, &. TLO1000127; spoluFesitel CVUT
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Obecné
* Individudlni vs. skupinova dUlezitost integrace

Zv1astni skupina - zaméstnavatelé

° nejvetsi problémy spojené s integraci a migranty jsou: jazykové znalosti (50 % az
70 %), odborné znalosti (23 %), fluktuace (21 %), poruSovani pracovnich
predpist (15 %) a kulturni bariéry

* reSeni vidi napr. v usporadani skoleni v podnicich o vnitropodnikové kulture, ve
vyuce cestiny, ve vzdélavani v oblasti legislativniho a kulturniho prostredi, BOZP,
integracnich kurzech, Cteni technickych vykrest, programovani apod (viz zprava
z vyzkumu TACR Eta, CVUT 2019)

»
»

* kladou velky dtraz na kvalitu integracnich ndastroji a pobidek a tudiz ,,...je tfeba
podporit integraci cizincG-zaméstnancui na ¢eském trhu prace tim, Ze dany
zameéstnavatel jim pomuze v integraci nejenom na pracovisti, ale i v nékterych
dalSich sférach Zivota v Ceské spolecnosti” (plati pfedevsim pro velké firmy)
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Cil navrhované metodiky méreni
integrace:

Nabidnout zameéstnavatelUm mozny nastroj
poznani a nasledného reseni efektivnéjsiho
zaClenovani jejich pracovniku ze zahranici do
prostredi podniku a majoritni spolecnosti.

Podchytit problematické oblasti integrace
jedince do podniku/firmy a stejné tak i lokality,
regionu a celé spolecnosti.
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Navrh dotazniku k mereni socialni integrace

* Vychdzime z konceptl zaloZzenych na vztazich mezi domaci
populaci a migranty (Esser 2004, Heckmann 2006, Penninx 2019
Ci Entzinger 2006).

* Pro méreni integrace pracovnich migrantu bylo vybrano 6
dimenzi: kulturni, socialni, ekonomicka, politicka, psychologicka
a navigacni.

* Dva typy dotazniku (1. pro pracovniky-cizince s legalnim
pobytem a praci na Gzemi Ceska, pobyvajici v zemi minimalné
jeden rok a 2. pro nové prichozi.

* Otazky orientované na subjektivni (1-10 bodu) a objektivni (0-4)
hodnoceni respondentem.

Na zakladé zisku bodl dano doporuceni.



GE’GMIGRACE

Geografické migraéni centrum

Spoluprace na elektronlckem ztvarnéeni
dotazniku s Ing. Zilkou (CVUT)

* Odkaz na dotaznik:
.\ll.workshop\Dotaznik

integrace close fin.xls
m



../II.workshop/Dotazník integrace_close_fin.xlsm
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Dékujeme za pozornost



